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Creciendo con

sostenibilidad

Liderazgo en el mercado brasileno
de lubricantes

Market share®

24,6%

EE 261%

* Datos del Instituto Brasileiro de Petréleo, Gas e Biocombustiveis (IBP).

VVolumen comercializado de lubricantes y de
aceites basicos (litros)

351,9 millones

L 3966 millones

Ingresos netos (RS)

3,7 billones +10,8%

L 4nbillones
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CENTRO DE TECNOLOGIA ICONIC (CTIC)

Uno de los mayores laboratorios
privados del sector de
lubricantes de Latinoamérica.
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* Ano base de la meta de descarbonizacion. ** Alcance 1 (emisiones directas) y alcance
2 (emisiones indirectas asociadas a la adquisicion de energia eléctrica).



Impulsoala

ecohomia circular

29.3% de reduccién
en el consumo* de

Wy ecmbalajes desde 2022.

plastico virgenenlos

* Total de plastico virgen consumido por el total de lubricantes comercializados (m3).

2024 2025

Meta 2030
16,14% 29,34%

PROGRANMA RENOVAR

Pensado para finalizar el ciclo del
lubricante de forma eficiente, segura
y responsable (conformidad ambiental,

rastreabilidad e incentivo econdmico).
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PROGRANMA TROCAECO

+59% enlas ventas
P de lubricantes a

T [l granel (vs. 2024).




Cuidado con

el equipo

Nuevo régimen de funcionamiento de la fabrica de
Duque de Caxia (24x7):

periodos + largos y frecuentes
de descanso; + calidad de vida.

Destacados

en el premio Exceléncia em Gestao
‘ ‘ de Pessoas - Grupo Gestao RH.

Numero de colaboradores

200

Mujeres en el cuadro general 29,4% 48%
Mujeres en el liderazgo* 34,1% 50%
Personas negras y pardas en el liderazgo* 10,5% 30%

* Considera cargos de gerencia y direccién.




Responsabilidad
con la comunidad
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TEM MENINA NO CIRCUITO

135 alunas

de la enseihanza media part

en programa que despie
interés por carreras de ex:

Curso de mecanica automotriz parala comunidad de
Duque de Caxias y region:

15 plazas abiertas;
11 ocupadas por mujeres.

RS 2,6 millones

'g invertidos en 16 proyectos

sociales incentivados.

El informe completo esta disponible en: iconic.com.br/sustentabilidade.



http://iconic.com.br/sustentabilidade
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