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A ICONIC, empresa lider em lubrificantes no Brasil, define nesta
Politica seu compromisso com a Sustentabilidade e seu objetivo de
alcancar exceléncia no desempenho em todas as suas operacoes.

A ICONIC se compromete a integrar os critérios Ambiental, Social e de
Governanca (ASG):

= Promovendo a transicao energética sustentavel e a inovacao
continua, garantindo uma gestao eficiente e responsavel das
matérias-primas, produtos e residuos ao longo de toda a cadeia
de valor.

= Comprometendo-se com a criacao de um ambiente de trabalho
inclusivo e diversificado, que priorize a salde, seguranca e
bem-estar de todos os colaboradores, atuando com ética e
integridade em todas as operacoes.

= Buscando o desenvolvimento socioeconémico das comunidades
em que atuamos, criando oportunidades de crescimento e
contribuindo para um futuro mais sustentavel para todos.

Esta politica esta alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU e aos principais pactos de sustentabilidade
globais. A empresa acredita que o desenvolvimento sustentavel de suas
operacoes requer engajamento atraves de dialogo aberto com seus
colaboradores, fornecedores, contratados, clientes, distribuidores
autorizados e sociedade, garantindo transparéncia e responsabilidade
as praticas de governanca.

Esta politica sera amplamente divulgada para garantir conformidade.
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1. CRITERIOS AMBIENTAIS

1.1. Reducgao de Emissoes de Gases de Efeito Estufa

= Planejar e executar estratégia de descarbonizacao, buscando a
mitigacao de carbono, apoiando os principios do Acordo de Paris,
conforme viabilidade tecnoldgica e condicoes de mercado locais.

= Promocao do uso de energia renovavel, assim como a aplicacao
de produtos, tecnologias e servicos energéticos eficientes, e
implementacao de projetos destinados a melhorar o desempenho
energético e ambiental, quando significativos em suas operacoes
e estimular a sua cadeia de valor.

= Promocao da melhoria continua no desempenho ambiental e
energético e nos sistemas de gestao para alcancar os objetivos e
metas estabelecidos.

= Aplicacao de perspectiva de ciclo de vida e gestao de riscos em
nossos processos, quando viavel.

1.2. Gestao Eficiente de Recursos Naturais

= Promover a economia circular através da maximizacao do reuso e
reciclagem de materiais.

= Utilizar recursos naturais de forma responsavel, minimizando o
desperdicio e otimizando o consumo de agua e energia.

1.3. Protecao e Conservagao da Biodiversidade

= Adotar medidas para proteger a biodiversidade nas areas de
operacao e implementar programas de compensacao ambiental
quando necessario.

® |ntegrar a conservacao da biodiversidade em nossos processos de
planejamento e desenvolvimento de projetos.
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2. CRITERIOS SOCIAIS

2.1. Direitos Humanos e Condic¢oes de Trabalho

= Garantir um ambiente de trabalho seguro, saudavel e inclusivo
para todos os colaboradores, respeitando os direitos humanos
fundamentais, assim como a liberdade sindical de associacao e
negociacao coletiva.

= Promover a igualdade de oportunidades, diversidade e inclusao
em todas as areas da empresa.

A ICONIC rejeita veementemente o uso de trabalho infantil e repudia
qualquer forma de trabalho forcado, trafico de pessoas ou qualquer
tipo de escravidao moderna. Comprometemo-nos a zelar para que
nossas operacoes estejam livres dessas praticas, tanto para nossos
colaboradores quanto para os prestadores de servicos com os quais
trabalhamos.

2.2. Desenvolvimento Comunitario

= Engajar com as comunidades locais, das areas de atuacao da
ICONIC, para promover a melhora da vida das pessoas nessas
localidades, contribuindo para a transformacao de suas
realidades, criando valor compartilhado.

= Promover a igualdade de oportunidades, diversidade e inclusao
em todas as areas da empresa.

2.3. Educacao e Conscientizagao

= Promover a educacao e conscientizacao sobre sustentabilidade
entre colaboradores, parceiros e clientes.

= Oferecer programas de capacitacao e desenvolvimento continuo
para fomentar a sustentabilidade.
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3. CRITERIOS DE GOVERNANCA

3.1. Transparéncia e Responsabilidade

= Publicar relatorios de sustentabilidade anuais que detalhem
nosso desempenho ASG e progresso em relacao aos ODS,
garantindo a transparéncia de todas as nossas operacoes.

3.2. Integridade

= Assegurar boas praticas de governanca, cumprimento das normas
de conduta e eficacia dos controles, alinhados ao Cédigo de Etica
e politicas corporativas, como Anticorrupcao, Relacionamento
com o Setor Publico e Privado, Concorrencial, Conflito de
Interesses, e Privacidade e Protecao de Dados.

= Influenciar clientes, parceiros de negocio e pares do setor na
adocao de boas praticas de governanca e conduta.

3.3. Engajamento de Stakeholders

= Manter um dialogo aberto e continuo com todos os stakeholders,
incluindo colaboradores, clientes, fornecedores, distribuidores
autorizados, investidores, agentes publicos e sociedade.

= Considerar as expectativas e preocupacoes dos stakeholders em
nossas estratégias e decisoes empresariais.

O progresso em Sustentabilidade na ICONIC sera monitorado
anualmente por meio do relatorio de sustentabilidade, desenvolvido
pela area de sustentabilidade com contribuicoes das areas
transversais. Este relatorio € baseado nas Normas da Global Reporting
Initiative (GRI), que representam as melhores praticas globais para a
divulgacao publica de impactos econémicos, ambientais e sociais. O
relatorio sera disponibilizado no site de Sustentabilidade.
(https://iconic.com.br/sustentabilidade)
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A governanca de sustentabilidade é responsabilidade da area de
Sustentabilidade, dos diretores executivos e CEO, que se
comprometem em integrar a Sustentabilidade nas tomadas de
decisdes, monitoram a agenda ESG 2030 e validam o relatério de
sustentabilidade antes de sua publicacao.

Todos os colaboradores e parceiros sao responsaveis por aderir a esta
politica e promover a sustentabilidade em todas as nossas atividades.

Aprovacao e Revisao

Esta politica sera revisada, sempre que necessario, para garantir sua
relevancia e eficacia, refletindo as melhores praticas e avancos em
sustentabilidade. A alta administracao esta comprometida com os
temas contidos na politica, sendo as areas operacionais responsaveis
por sua implementacao e monitoramento continuo.

Data de Aprovacao: 20/09/2024
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