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Quem somos

A ICONIC Lubrificantes S.A. € uma joint venture
criada em 2017 a partir de uma sociedade entre
as empresas Chevron e Ipiranga.

Somos uma companhia de capital privado, sob a
forma de sociedade andonima, com sede no Rio
de Janeiro, sendo a estrutura acionaria dividida
entre 56% lpiranga Produto de Petréleo e 44%
Chevron.

Além de Oleos lubrificantes, graxas e coolants,
também comercializamos 6leos basicos e
oferecemos aos nossos clientes os servicos
de analise de 6leos, suporte e consultoria
especializada.

A ICONIC conta com trés unidades operacionais
localizadas em Osasco (SP), em Duque de Caxias
(RJ) e na Cidade do Rio de Janeiro (RJ).

Nosso proposito

Nossa estrutura
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profissionais em clientes no varejo, na

nosso time indUstria e em outros
de litros de lubrificantes de receita liquida segmentos

comercializados, sendo

7,4% superior

ao ano anterior

produtos: o portfélio
mais completo do

de EBITDA mercado brasileiro




Governanca
corporativa

A governancga da ICONIC é estruturada prezando pela
transparéncia, agilidade e assertividade nas tomadas de decisao
sobre o0 nosso negécio. O Conselho de Administragao é nosso
mais alto 6rgao de governancga e sua composigao reflete o
quadro societario da companhia.

Organograma

Conselho de Administracao ICONIC

CEO ICONIC

Diretoria Executiva ICONIC

, . Comité e n
Areade Areade Diretivo de Comité de

Integridade Auditoria Sustentabilidade Pessoas

A empresa possui metas que sao divididas em: metas da
companhia e metas individuais relativas as suas respectivas
areas. Os executivos, assim como o CEO, também respondem
por uma meta compartilhada de redugao das emissdes de
gases de efeito estufa (GEE) em 43% nos escopos 1 e 2 até
2030, considerando 2020 como ano base, sendo atrelada a
remuneracgao variavel.

Reducao das emissoes
de GEE em

43%

até 2030, ano-base

de 2020. Essa meta de
reducao nas emissoes

de GEE esta dentro dos
critérios que compoem o
bonus dos executivos.

A sustentabilidade
ha ICONIC

Existem muitos fatores relacionados a recente historia de
sucesso da ICONIC e um deles certamente diz respeito ao
entendimento da companhia de que negdbcios sustentaveis
trazem longevidade para empresas e sociedade. Foi por isso
que, ha trés anos, iniciamos a construgao de uma estratégia
robusta e consistente em sustentabilidade.

“O pensamento sustentavel esta
intrinsecamente conectado a inovacgao.
Acreditamos que investir em tecnologias
sustentaveis e solucoes inovadoras € o
caminho para que sociedade e empresas
sejam mais prosperas e longevas”.

Roberta Teixeira
Diretora de Tecnologia e
Sustentabilidade da ICONIC




Linha do tempo

2020

2021

2022

2023

Criagao de um comité interno para planejar

a identificagao dos temas socioambientais
mais relevantes para o nosso negécio e para a
sociedade.

Realizacao de um diagnéstico para a construgao
de nossa estratégia de materialidade, partindo
da consulta a todas as partes interessadas

da nossa cadeia produtiva e estudo do setor.
Criagcao de um programa de sustentabilidade — o
Futuro Sustentavel ICONIC — composto por sete
macro temas prioritarios.

Criacdo de uma area dedicada ao
desenvolvimento de nossa estratégia de
sustentabilidade. Formagao de grupos de
trabalho interdisciplinares para dar celeridade

a implementacao das iniciativas planejadas,
buscando permear toda a organizagao com uma
cultura capaz de promover solugdes inovadoras
e sustentaveis.

Formalizagdao de compromissos publicos
desafiadores que demonstram nossa crencga
na importancia da sustentabilidade para os
negdcios e para a sociedade.

Etica e

futuro Integridade

sustentavel
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Com apenas seis anos

de existéncia, somos
lideres no segmento de
lubrificantes no Brasil,
aplicando tecnologia e
inovagao para a criagao

de solucoes sustentaveis.
Em 2023, investimos na
ampliagao e modernizagao
do Centro de Tecnologia
ICONIC, transformando-o
em um dos maiores e mais
avancados laboratoérios
privados da América
Latina. Um espacgo de
Inovagao, pesquisa e
desenvolvimento a partir
de talentos e conexodes
globais, que nos consolida
como referéncia.
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Macrotema: Gestao de Matérias-primas,
Produtos e Residuos

Tema material:

Residuos

Temos o compromisso com a redugao de
materiais nas embalagens dos nossos
produtos e com o fomento a economia
circular.

Em 2023, 83% dos residuos da ICONIC
foram reciclados e/ou reutilizados.

Firmamos uma parceria para a produgao
de embalagens de 20 litros com 40% de
resina reciclada.

Reduzimos em 33% o consumo de filme
plastico utilizado no envelopamento do
pallet que protege as embalagens dos
produtos.

Inovacao para fomentar a
economia circular e areducao
no uso de matérias-primas

Tema material:

Agua e efluentes

Foram captados 46,9 milhdes

de litros de agua em 2023, com
impactos pouco significativos no
consumo desse recurso, uma vez

que o consumo de agua em nossas
unidades ocorre principalmente nos
sistemas de combate a incéndio,
limpeza industrial, geragao de vapor e
sistemas de resfriamento.

Tema material:

Biodiversidade

Temos o0 compromisso de preservar o
meio ambiente e a biodiversidade em
todas as nossas atividades.

Dispomos de uma equipe de emergéncia
em toda e qualquer operagao maritima,
O que visa a minimizar qualquer impacto
potencial.

Em 2023, houve quatro derrames na
area de operacoes, considerados pouco
significativos, nenhum deles fora de area
de contencao.




Macrotema: Transicao Energética

Tema material:

Emissoes de GEE

Entendendo que a transicao energética é um dos maiores desafios do
mundo contemporaneo e cientes de nosso papel, estamos rumo a uma
significativa redugao de emissodes de Gases de Efeito Estufa (GEE).

Temos como meta a reducdo das emissdoes de GEE em 43% até 2030,
considerando o ano-base de 2020. Essa meta esta dentro dos critérios
que compoem o bonus dos executivos.

Para que possamos alcangar a meta acima, definimos os seguintes
objetivos de curto prazo para o ano de 2024:

- Ampliagao para 80% da frota de empilhadeiras elétricas.
* Inicio da substituigao de 100% do gas natural por biometano na
alimentagao energética das caldeiras na fabrica de Duque de Caxias.

Reducao das emissoes de GEE - 2023
[GRI 305-5]

Baseline Resultado
(2020) (2023)
Emissoes 5.329 4.258
Brutas (0) (-20,1%)
Emissoes 068;8 g é02103/
Relativas (-26,2%])

% reduzido em
relacdo a meta
2020 (base inicial)*

*Reducao das emissoes e da intensidade das emissdes em relagao ao baseline de 2020
(gases incluidos no calculo: CH,, CO,, HFCs, N, O. Metodologias utilizadas: GHG Protocol

Corporate Accounting and Reporting Standard ISO 14064-1).

Tema matenial:

Adaptacao climatica,
resiliéncia e transicao
climatica

Temos pela frente o desafio de evoluir na

gestao desse tema a partir de um olhar
especifico da operagao na ICONIC, garantindo

o monitoramento e a analise preditiva de
possiveis impactos financeiros decorrentes das
mudangas climaticas e das demandas oriundas
dos governos, consumidores e mercados para seu
enfrentamento.



Macrotema: Saude,
Segurancae
Bem-estar

Tema material:

Saude e seguranca do trabalho

Trabalhamos com um sistema integrado de otimizagao de processos
pelo qual é possivel monitorar quaisquer desvios de seguranga e
acompanhar ocorréncias.

Em 2023, o Programa “Na Rota da Seguranga”, cujo objetivo é reduzir
continuamente os indices de acidentes rodoviarios, foi premiado pelo
SENATRAN (Secretaria Nacional de Transito).

Tema material:

Integridade de ativos e gestao
de acidentes de seguranca de
processo

Por meio do Programa Viver, garantimos a integridade de ativos,
prevengao e mitigagao de acidentes de seguranga de processo,
envolvendo uma responsabilidade compartilhada por todos os nossos
colaboradores, salvaguardando os limites e obrigagcdes de cada nivel
hierarquico.




Macrotema:
Solucoes
Tnovadoras

Investimento de 7,5 milhoes de reais para a consolidagao do
Centro de Tecnologia ICONIC, um dos maiores laboratérios
privados da América Latina, com finalizacao da obra prevista
para outubro de 2024.

Atuacao inovadora junto a nossos clientes na etapa pés-venda
a partir do Programa LubeWatch®, que propicia um diagnoéstico
preciso sobre o 6leo usado no equipamento, otimizando seu uso.

Implementagao da Oficina de Ideias, buscando reunir
colaboradores de diferentes areas para pensar juntos em
solugoes inovadoras de produtos, servigos e processos.

Realizagao do Innovation Day, que fomenta a inovagao aberta
com o objetivo de solucionar desafios do setor por meio de um
evento de Open Innovation, contando com a inscri¢cao de 150
startups na edicao de 2023.




O programa de Integridade ICONIC é composto por seis pilares:

Tom do topo Diretrizes

Compromisso e apoio da alta

. Politicas e procedimentos
lideranca

Treinamento e

comunicacgao Controles internos

Orientacdo e disseminacao da Gestao do ambiente de controle

cultura de integridade

Monitoramento e

auditoria Apuracao

Tratamento dos relatos e
consequéncias

Mecanismos de avaliagao e
acompanhamento dos planos de
resposta

Em 2023, foram promovidas agdes de divulgagao das diretrizes do
Programa de Integridade, como as rodas de conversa com os times
operacionais.

Conheca as Politicas de Integridade ICONIC em:
https://iconic.com.br/integridade

Tema matenial:

Concorréncia desleal

Adocao de uma Politica Concorrencial, parte do Programa de
Integridade da ICONIC, na qual as diretrizes, os comportamentos
e as praticas referenciadas para promover um ambiente
concorrencial ético e saudavel sao claramente comunicadas aos
nossos colaboradores, fornecedores e parceiros.

Tema matenial:

Combate a corrupcgao

Politica Corporativa Anticorrupcgao e diversos comunicados sobre
o tema sao ferramentas para gerenciar os riscos relacionados a
Corrupgao.

Ao todo, 100% dos colaboradores foram comunicados sobre
combate a corrupgao.

Entre 98% e 100% dos colaboradores realizam treinamentos
periddicos sobre o tema.

Todas as operagdes envolvendo parceiros de negébcios,
fornecedores e prestadores de servigos foram submetidas a
avaliacao de riscos relacionados a corrupgao.

Tema matenal:

Pagamento a governos

A ICONIC gere as praticas relacionadas a pagamentos para
governos de forma ética e transparente, conforme diretrizes do
Codigo de Etica e Politica Anticorrupgao.

Tema matenial:

Politicas publicas

Participagao em reunides e iniciativas da Associacao Brasileira
Downstream (ABD), do Instituto Brasileiro de Petréleo (IBP),

da Associacgao Brasileira de Engenharia Automotiva (AEA),

do Sindicato Nacional das Distribuidoras de Combustiveis e
Lubrificantes (Sindicom) e do Instituto Combustivel Legal (ICL).

Nao realizamos contribuigoes politicas, financeiras ou de
outra natureza para essas ou quaisquer outras associagoes ou
comités de representacao ligados ao nosso setor.

Tema material:;
Trabalho forcado e
escravidao moderna

Condenamos veementemente as praticas de trafico humano,
trabalho forgado, infantil e analogo ao escravo e, por isso,
adotamos medidas preventivas para evitar esse risco em nossa
cadeia de fornecimento.

Em 2023, foram avaliados 300 novos fornecedores e nao foi
encontrado nenhum potencial risco de trabalho forgcado ou
analogo a escravidao.

Realizamos monitoramento anual das praticas trabalhistas dos
fornecedores ja homologados pelo Programa Mais, por meio da
aplicagao de um questionario.


https://iconic.com.br/integridade
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Coordenacao Geral: Diretoria de Tecnologia e Sustentabilidade
Desenvolvimento, producéao e design do relatorio: Oitto Impacto
Fotos: Acervo ICONIC

Coordenacao editorial e consultoria de materialidade
desenvolvida de acordo com as normas e padroes GRI por:
Bridge3 (Governanca & ESG - Training Center GRI no Brasil, 2024)
em parceria com QOitto Impacto

Para conhecer a versao completa do relatorio de sustentabilidade de 2023 da ICONIC, acesse Relatorio de Sustentabilidade 2023. .



https://iconic-website.s3.amazonaws.com/arquivos-portal/arquivos/20240527/fd35b3e2-5623-4d80-ba40-6e42c8e4581e.pdf

